
NGOから学ぶ！

アフリカで活動するNGOのマネージメント研修

第2回テーマ：人が全てだ！（人材確保と育成）

（特活）ハンガー・フリー・ワールド

事務局長 渡邉清孝

ハンガー・フリー・ワールドの事例



ねらい

「育成はつらいよ」を理解する



育成とは？

何のために育成するの？



HFWのインターンシップ制度

１．種類

①バングラデシュ担当 ②ウガンダ担当 ③ベナン・ブルキナファソ担当

④広報担当 ⑤資金調達担当

２．主な業務

①各種報告書翻訳・作成 ②申請書作成 ③情報収集・調査

④イベント補佐 ⑤ボランティアマネージ ⑥広報 ⑦資金調達 など

３．インターン受け入れの流れ

募集→書類審査→面接→契約書・覚書署名→オリエンテーション→歓迎会

→業務開始→各種研修実施→中間評価（事務局長面接含む）→

最終評価→送別会



Youth Endinｇ Hungerについて

１．位置づけと組織構成

HFWの青少年組織。15歳～24歳までの若者が参加。

バングラデシュ､ウガンダ､ベナン､ブルキナファソ､インドネシア､日本で活動

２．活動内容

【日本】

資金調達
啓発



Youth Endinｇ Hungerについて

活動内容（続き）
【日本】 啓発 全国会議

【海外】
HIV/エイズ蔓延予防 栄養改善／収入創出



人材育成の取り組み事例～インターン研修～

①HFW組織概要（必修）
HFWの組織構成・意思決定プロセス・ステークホルダーとの関わり等、NGOの組織運営論を学ぶ

②ビジネスマナー（必修）
名刺交換・挨拶・電話対応等

③～⑥バングラデシュ、ウガンダ、ベナン、ブルキナファソ（選択）
各国の国紹介、飢餓・貧困の現状とHFWの活動紹介

⑦会計・経理（選択）
給与明細から見る税金・年金・社会保険制度について

⑧会員・寄付者管理（選択）
各地域、会員・寄付者をピックアップして紹介。様々な寄付方法について

⑨広報（選択）
他国際協力NGOの広報現状／広報戦略の立て方／HFWの広報の業務内容と戦略等

※月2回程度、一回ごとに2時間開催

※必修の研修時間は業務時間に含める
※自由選択は一年間（一年以内の場合も）で6単位分（12時間）まで業務時間として受講できる。

その6単位分までは交通費も支給



人材育成の取り組み事例～YEHのイベント開催

人材育成の取り組み事例～職員の年棒申請

別スクリーン参照

別スクリーン参照


